curso practice . PlUSy

polcia local==

29 /4/25 TURNO TARDE. ROBERTO
TEST TEMA 39.

Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas y medidas de igualdad
de género.

1.- Nos dice el preambulo de la Ley organica 3/2007, que La igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca?

a) La declaracion universal de derechos humanos de 1958, proclamada por la Asamblea general de Naciones Unidas.

b) La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979

c) La convencion sobre la igualdad real y efectiva de la mujer de la Asamblea General de Naciones unidas de 1983

d) La declaracién universal de derechos de las mujeres contra toda forma de violencia y discriminacién de la
Asamblea General de naciones unidas de 1974

2.- Respecto a la estructura de la Ley Organica 3/2007, en cuantos titulos se estructura?

a) En un total de 10 titulos

b) En un titulo preliminar y 6 titulos mas

c) En un titulo preliminar y 8 titulos mas.

d) En un total de 7 titulos.

3.- Conforme al articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacidn de la discriminacion

de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente,
en que esferas?

a) En las esferas politica, civil, laboral, econédmica, social y cultural
b) En las esferas politica, penal, laboral, de derechos humanos y cultural
c) Enlas esferas politica, administrativa, laboral, social, cultural, y derechos humanos.

d) En las esferas politica, social, administrativa, laboral, deportiva y de derechos humanos.
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4. El articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dice
que?

a) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley

b) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta.

b) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

c) Ninguna de las anteriores es correcta

5. Segun dispone el articulo 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona:

a) Juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol.

b) Fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol.

c) Fisica, que se encuentre o actle en territorio espanol.

d) Fisica o juridica, con independencia del territorio en el que se encuentre o actie

6.- Segun el articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de?

a) La maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

b) La maternidad, la paternidad, las obligaciones conyugales y el estado civil de las personas.

c) La maternidad, la paternidad, las obligaciones familiares y el estado civil.

d) La paternidad y el estado civil.

7.- Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, que tipo de principio es La igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, respecto del ordenamiento juridico?

a) Es un principio imperativo

b) Es un principio orientativo

c) Es un principio potestativo

d) Es un principio informador.
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8.- Segun el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007 que se considera discriminacion directa por razén de sexo?

a) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable.

b) La situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro.

c) la situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente discriminatorio pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro

d) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su edad,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

9.- Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo, se define como?

a) Agresion sexual.
b) Acoso sexual.
c) Violencia sexual.

d) Abuso sexual.

10.- Segun el articulo 10 de la Ley organica 3/2007, Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que
constituyan o causen discriminacion por razén de sexo?

a) se consideraran anulables y discriminatorios
b) se consideraran nulos y con efecto
c) se consideraran anulables y con efecto

d) se consideraran nulos y sin efecto

11.- Conforme al articulo 12 de la Ley Organica 3/2007, respecto a la tutela judicial efectiva, Cualquier persona
podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
establecido en?

e) El articulo 52.3 de la CE
f) Elarticulo 53.2 de la CE
g) El articulo 14.3 de la CE

h) El articulo 14.2 de la CE
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12.- ¢{Cémo se denomina el titulo Il de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres?

a) El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

b) Igualdad y medios de comunicacion

c) El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

d) Politicas publicas para la igualdad

13.- En que articulo de la Ley Organica 3/2007, se encuentran recogidos los criterios generales aplicables a la
actuacion de los poderes publicos en relacion con las politicas publicas para la igualdad?

a) Articulo 13

b) Articulo 14

c) Articulo 15

d) Articulo 16

14.- Respecto a las politicas publicas de igualdad, el articulo 18 de la Ley Organica 3/2007, nos dice que En los
términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe periddico sobre el conjunto

de sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres. De este
informe se darda cuenta a las Cortes Generales. Y en que norma se regula este informe periddico?

a) R.D.1729/2007, de 21 de diciembre, por el que se regula la elaboracién del Informe Periddico, relativo a la
efectividad del principio de Igualdad entre mujeres y hombres

b) R.D.1729/2017, de 21 de diciembre, por el que se regula la elaboracién del Informe Periddico, relativo a la
efectividad del principio de Igualdad entre mujeres y hombres

c) R.D. 729/2007, de 21 de diciembre, por el que se regula la elaboracion del Informe Periddico, relativo a la
efectividad del principio de Igualdad entre mujeres y hombres

d) R.D. 729/2017, de 21 de diciembre, por el que se regula la elaboraciéon del Informe Periddico, relativo a la
efectividad del principio de Igualdad entre mujeres y hombres

15.- Conforme al articulo 21 de la Ley Organica 3/2007, en referencia a la colaboracién entre administraciones para
integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias, en el seno
de que drgano, podran adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.?

a) En el seno de la Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres
b) En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer
c) En el seno de Las Unidades de Igualdad

d) En el seno del Consejo de Participacion de la Mujer
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16.- En qué articulo de la Ley Organica 3/2007 se recoge especificamente la Integracion del principio de igualdad
en la politica de educacién?

a) Articulo 22
b) Articulo 23

c) Articulo 24
d) Articulo 25
17.- Conforme al articulo 25, de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en qué

ambito de las administraciones publicas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, fomentaran la ensefianza
y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre hombres y mujeres?

a) En el ambito de la educacion basica

b) En el &mbito laboral

c) En el ambito de la formacion profesional

d) En el ambito de la educacidn superior.

18.- Segun el articulo 27 de la Ley Organica 3/2007, Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a
la salud de las mujeres y hombres, a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones de la

politica de salud, del principio de igualdad de trato, evitando que se produzcan discriminaciones entre unas y
otros. por sus diferencias?

a) bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados
b) fisicas o por los estereotipos sociales asociados
c) culturales o por los estereotipos sociales asociados

d) académicas o por los estereotipos sociales asociados

19.- Conforme al articulo 28 de la Ley Orgdanica 3/2007, en relacion con las politicas publicas en materia de Sociedad
de la Informacién, El Gobierno promovera la plena incorporacion de las mujeres en la Sociedad de la Informacién
mediante el desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de acceso y formacion en tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones, contemplando las de colectivos de?

a) educacion basica y del ambito natural
b) riesgo de exclusiéon y del ambito rural.
c) educacién superior y del ambito rural

d) educacion basica y del ambito rural
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20.- Segun el articulo 30 de la Ley Organica 3/2007, en relacidn con las politicas publicas en el ambito del desarrollo
rural, y A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacidn y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollaran la figura juridica de?
a) La gestidn directa

b) La gestién indirecta

c) la titularidad compartida

d) La concesién de servicios.

21.- Lafigura juridica de la titularidad compartida en el dmbito rural, ha sido regulada a través de que norma?

a) de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias

b) de la Ley 35/2021, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias

c) delaley 25/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias

d) de la Ley 25/2021, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias

22.- Como se denomina el titulo lll de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres?

a) El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

b) Igualdad y medios de comunicacién

c) El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

d) Politicas publicas para la igualdad

23.- A qué medios de comunicacion de titularidad publica se refiere, expresamente el titulo 1l de la Ley Organica
3/2007?

a) Televisiones autondmicas

b) RTVE

c) Agencia EFE

d) By C son correctas

24.-Conforme al articulo 41 de la Ley Organica 3/2007, la publicidad que comporte una conducta
discriminatoria de acuerdo con esta Ley se considerara publicidad?

a) Irregular

b) llicita

c) Nula

d) Anulable
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25.- En el articulo 40 de la Ley Organica 3/2007, se establece que Las Autoridades a las que corresponda velar por
que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo con su
regulacion, para asegurar un tratamiento de las mujeres conforme con los principios y valores constitucionales,
pero, quien es esta autoridad en el ambito estatal?

a) La comision Nacional de medios de comunicacion

b) La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia

c) La Comision Nacional de medios audiovisuales

d) Ninguna es correcta.

26.- El titulo IV de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se
denomina?

a) El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

b) lIgualdad y medios de comunicacion

c) El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

d) Politicas publicas para la igualdad

27.- Segun el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad, en las empresas de?

a) 150 o mas trabajadores.
b) 200 o mas trabajadores.
c) 50 o mas trabajadores.

d) 500 o mas trabajadores

28.- Seguin el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, También deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, las
empresas?

a) cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable
b) cuando asi lo solicite el comité de empresa
c) cuando asi lo establezca el ministerio de sanidad

d) cuando asi lo establezca el ministerio de trabajo
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29.- A través de que norma reglamentaria se regulan los planes de igualdad y su registro?

a) Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre
b) Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre

c) Real Decreto 901/2022, de 13 de octubre

d) Real Decreto 902/2022, de 13 de octubre

30.- El Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, sera dependiente de?

a) Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades
Laborales de las Comunidades Auténomas

b) Secretaria de estado de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades
Laborales de los municipios.

c) Gabinete técnico de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migracionesy Seguridad Social y de las Autoridades
Laborales de las Comunidades Auténomas

d) Gabinete técnico de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades

Laborales de los municipios

31.- Segun dispone el articulo 50 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, ¢ qué Ministerio creara un distintivo para reconocer a aquellas empresas que destaquen por laaplicaciéon
de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores?

a) El Ministerio de Sanidad y Consumo.

b) El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

c) El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

d) Ninguno de los anteriores.

32.- Através de que norma reglamentaria se regula el distintivo para reconocer a aquellas empresas que destaquen
por la aplicacidn de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores?

a) R.D. 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo "Igualdad en la
Empresa"

b) R.D. 1615/2019, de 26 de octubre, por el que se regula la concesidon y utilizacién del distintivo "Igualdad en la
Empresa"

c) R.D. 901/2022, de 13 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo "Igualdad en la
Empresa

d) R.D. 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesidn y utilizacion del distintivo "Igualdad en la
Empresa"
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33.- El titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
denomina?

a) El principio de igualdad y la tutela contra la discriminaciéon

b) Igualdad y medios de comunicacion

c) El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

d) El principio de igualdad en el empleo publico

34.- En cuantos capitulos se divide el titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres?

a)4a

b)5

c)6

d)3

35.- Qué capitulo del titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se denomina Fuerzas y Cuerpos de Seguridad?

a) Capitulo I

b) Capitulo IV

c) Capitulo V

d) Capitulo VI

36.- Que articulo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres hace

referencia al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los Organos de seleccién y Comisiones de
valoracién?

a) 53
b) 54
c) 55

d) 56
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37.-Segun el capitulo lll del Titulo V de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres
y hombres, las Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion y para los organismos publicos vinculados
o dependientes de ella, se refieren expresamente a que administraciéon?

a) Administracion autondmica

b) Administracion local
¢) Administracion general del estado

d) A las tres administraciones citadas en los apartados anteriores.

38.- Respecto a las Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella, el articulo 58 regula las medidas relacionadas con?

a) Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia

b) Conciliacion y provisidn de puestos de trabajo

c) Vacaciones

d) Acciones positivas en las actividades de formacién

39.- Conforme al articulo 50, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlara que las empresas que obtengan

el distintivo mantengan permanentemente la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con
sus trabajadores y, en caso de incumplirlas?

a) Los sancionara

b) Les obligard a cumplirlas

c) Se lo retirara

d) Hara publico el incumplimiento.

40.- Segun el articulo 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

el Gobierno aprobara un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella....

a) Cada afio.
b) Cada dos afios.
¢) Al inicio de cada legislatura.

d)Cada tres afios.
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41.- Segun el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos
en la Administracion General del Estado, équé porcentaje de plazas, en las convocatorias de los correspondientes
cursos de formacidn, se reservara para su adjudicacion a aquellas que retinan los requisitos establecidos?

a) Un 40%.

b) Al menos un 40%.

¢) Un 50%.

d) Al menos un 60%.

42.- El titulo VI de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
denomina?

a) lgualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro

b) lIgualdad y medios de comunicacion

c) El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

d) Politicas publicas para la igualdad

43.- Segun el articulo 70 de la Ley Organica 3/2007, En el acceso a bienes y servicios, ningin contratante podra
indagar sobre qué situacion de una mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccién de su salud.?
a) En la situacién de enfermedad mental

b) En la situacién de embarazo

c) En la situacion de baja laboral

d) En la situacion de jubilacién forzosa
44.- El titulo VIl de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
denomina?

a) lgualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro

b) lIgualdad y medios de comunicacion

c) El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

d) Laigualdad en la responsabilidad social de las empresas
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45.- Segun la Ley Organica 3/2007, en relacién con la Publicidad de las acciones de responsabilidad social en
materia de igualdad, que drganos estaran legitimados para ejercer la accidon de cesacion cuando consideren que
pudiera haberse incurrido en supuestos de publicidad engaiosa.?

a) El consejo de participacién de la mujer, u drganos equivalentes de las Comunidades Auténomas.
b) El Instituto de la Mujer, u drganos equivalentes de las Comunidades Auténomas.

c) La comisién interministerial de igualdad entre hombres y mujeres. u drganos equivalentes de las Comunidades
Auténomas.

d) La comisién delegada del gobierno en materia de igualdad u érganos equivalentes de las Comunidades
Auténomas.

46.- Qué 6rgano en materia de igualdad se regula en el Titulo VIII de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

a) La comisién interministerial de igualdad entre hombres y mujeres.

b) Las unidades de igualdad.

c) El consejo de participacion de la mujer.

d) Todas son correctas.

e)

47.- Conforme al articulo 76 de la Ley Organica 3/2007 cual es el érgano colegiado responsable de la coordinacion
de las politicas y medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho
a laigualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad?

a) El consejo de participacién de la mujer

c) El instituto de la mujer

c) La comisidn interministerial de igualdad entre hombres y mujeres

d) Las unidades de igualdad.

48.- Conforme al articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, cual es el 6rgano encargado de, entre otras, Velar por el
cumplimiento de esta Ley y por la aplicacidn efectiva del principio de igualdad?

a) Las unidades de igualdad.

b) El consejo de participacidn de la mujer

c) La comision interministerial de igualdad entre hombres y mujeres.

d) Elinstituto de la mujer.
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49.- Conforme al articulo 78 de la Ley Organica 3/2007, cual es el 6rgano colegiado, de consulta y asesoramiento,
creado con el fin esencial de servir de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucion efectiva del
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacion por
razon de sexo?

a) Las unidades de igualdad.
b) El consejo de participacion de la mujer

c) La comision interministerial de igualdad entre hombres y mujeres.

d) El instituto de la mujer.

50.- A través de que norma reglamentaria se regula el régimen de funcionamiento, competenciasy
composicion del Consejo de Participacion de la Mujer.?

a) R.D. 1615/2019, de 26 de octubre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competencias y
composicion del Consejo de Participacién de la Mujer

b) R.D. 901/2022, de 13 de octubre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competenciasy
composicion del Consejo de Participacion de la Mujer

c) R.D. 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competenciasy
composicion del Consejo de Participacion de la Mujer

d) R.D. 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competenciasy
composicion del Consejo de Participacion de la Mujer
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